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1 WETGEVING

Op 11 februari 2022 werd het decreet tot vaststelling van de regels voor de subsidiéring van jeugdverblijven,
hostels, ondersteuningsstructuren en de vzw Algemene Dienst voor Jeugdtoerisme bekrachtigd door de
Vlaamse Regering. Een aantal bepalingen van het decreet van 11 februari 2022 werden gepreciseerd in het
bijhorende Besluit van de Vlaamse Regering tot uitvoering van dit hernieuwde decreet. Verder in de
handleiding verwijzen we naar ‘het decreet’ en ‘het besluit’.

2 AANVRAAG VAN EEN PERSONEELSSUBSIDIE -
WETTELUKE BASIS

Aanvullend op de algemene subsidievoorwaarden® bepalen artikelen 11 en 13, derde lid van het decreet de
specifieke voorwaarden waaraan jeugdverblijven met comfortclassificatie comfort en hostels moeten voldoen
om een subsidie te ontvangen op basis van het decreet:

1. erkend zijn als jeugdverblijf in de comfortclassificatie comfort of als hostel erkend zijn in het kader van het
logiesdecreet. Tijdens de 1 beleidsperiode, die loopt van 1 januari 2023 tot en met 31 december 2026, is een
overgangsmaatregel van kracht en komen naast jeugdverblijven met comfortclassificatie comfort ook
jeugdverblijfcentra type C, die zijn erkend in het kader van het decreet Toerisme voor Allen, in aanmerking
voor een personeel -en werkingssubsidie;

2. jaarlijks minstens 70% overnachtingen jeugd te realiseren;

3. voor jeugdverenigingen? een substantieel lagere prijscategorie vastleggen;

4. ten minste tweehonderd dagen per jaar open zijn, waarvan tachtig dagen tijdens de schoolvakanties?;

5. jaarlijks ten minste tweeduizend overnachtingen voor jeugd realiseren, waarvan duizend buiten

de maanden juli en augustus;

6. als het om een hostel gaat jaarlijks ten minste vijf jeugdverenigingen ontvangen die minstens één nacht
verblijven.

7. als het om een jeugdverblijf met comfortclassificatie comfort gaat, jaarlijks ten minste tien
jeugdverenigingen ontvangen die minstens één nacht verblijven.

Artikel 14, derde lid van het decreet bepaalt dat jeugdverblijven met comfortclassificatie comfort en hostels
die voldoen aan de voorwaarden die in artikel 3, 11 en 13 van het decreet zijn opgenomen, een
personeelssubsidie kunnen aanvragen voor vier jaar. Per voltijdse equivalent kan jaarlijks maximaal een
bedrag van 30 000 euro toegekend worden. Daarvoor dienen de jeugdverblijfcentra een beleidsnota in voor
een periode van vier jaar via het digitale subsidieloket KIOSK.

L Artikel 3 van het decreet van 11 februari 2022.

2 Jeugdvereniging: een privaatrechtelijke of feitelijke organisatie die aan jeugdwerk doet, zoals blijkt uit haar doelstellingen en handelingen.

Jeugdwerk: het sociaal-cultureel werk op basis van niet-commerciéle doelen voor of door de jeugd van drie tot en met dertig jaar, in de vrije tijd, onder educatieve
begeleiding en ter bevordering van de algemene en integrale ontwikkeling van de jeugd die eraan deelneemt op vrijwillige basis.

3 Schoolvakanties van de Vlaamse Gemeenschap
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https://www.ejustice.just.fgov.be/cgi/api2.pl?lg=nl&pd=2022-03-11&numac=2022031088#:~:text=HOOFDSTUK%203.%20%2D%20Jeugdverblijven,artikel%2C%20nader%20bepalen.
https://www.ejustice.just.fgov.be/cgi/api2.pl?lg=nl&pd=2022-03-11&numac=2022031088#:~:text=Art.%203.%20De,b%20of%20c.

De voorwaarden voor het ontvangen van een personeelssubsidie zijn opgenomen in artikel 15 van het
besluit:

- De noodzakelijkheid en de (maatschappelijke) meerwaarde van de inzet van het personeel moet
aangetoond worden op basis van een beleidsnota.

- De beleidsnota moet uiterlijk op 1 april van het jaar dat voorafgaat aan de vierjarige beleidsperiode bij het
Departement Cultuur, Jeugd en Media worden ingediend. Voor de eerste beleidsperiode, die loopt van 1
januari 2023 tot en met 31 december 2026, moet de beleidsnota uiterlijk op 1 juli 2022 worden ingediend.

- De aanvrager moet op het ogenblik van de aanvraag voldoen aan de voorwaarden die in artikelen 3, 11 en
13 van het decreet vermeld zijn.

Artikel 14, vijfde lid van het decreet bepaalt welke elementen in de beleidsnota voor personeel moeten
worden beschreven:

een korte voorstelling van het jeugdverblijf of hostel,

- een historiek met de overnachtingscijfers van de voorgaande jaren;

- het aantal erkende slaapplaatsen, inclusief tentplaatsen;

- de aard van het gebruik;

- het prijsbeleid;

- de personeelsinzet;

- de gevraagde personeelssubsidie inclusief het barema;

- een minimaal financieel overzicht;

- een beschrijving van de inhoudelijke werking met oog voor kwaliteit en toegankelijkheid;
- een korte toekomstvisie voor het jeugdverblijf of hostel.

Het Departement Cultuur, Jeugd en Media stelt hieronder een leidraad ter beschikking, waarin de
verschillende elementen van de bovenvermelde beleidsnota verder worden toegelicht. Als u nog vragen hebt
over de opmaak van de beleidsnota kunt u contact opnemen met de inhoudelijke dossierbehandelaars van het
Departement Cultuur, Jeugd en Media:

Christophe Cooreman
02 55342 69
christophe.cooreman@vlaanderen.be

Erik Van Cauter
02 55341 47
Erik.vancauter@vlaanderen.be

Kristof Gaublomme
02 553 68 88
kristof.gaublomme@vlaanderen.be

Voor technische vragen over het subsidieloket KIOSK kan u terecht op het KIOSK-contactformulier.

T LT T

pagina 4 van 8 Beleidsperiode 2023-2026 9.05.2022


mailto:christophe.cooreman@vlaanderen.be
mailto:Erik.vancauter@vlaanderen.be
mailto:kristof.gaublomme@vlaanderen.be
https://kiosk.vlaanderen.be/kiosk/public/contactformulier/contactformulier.cjsm

3 LEIDRAAD VOOR HET OPMAKEN VAN EEN BELEIDSNOTA VOOR
PERSONEELSSUBSIDIES 2023-2026

Dien de aanvraag in via het digitale subsidieloket KIOSK. De digitale aanvraagmogelijkheid wordt op 1 juni
2022 open geplaatst en vooraf aangekondigd via de website van het Departement Cultuur, Jeugd en Media. De
digitale aanvraag voor een personeelssubsidie omvat diverse onderdelen.

3.1 AARD VAN HET JEUGDVERBLIJF OF HOSTEL

- Een korte schets van de geschiedenis of achtergrond van uw centrum.

- Evolutieschets / geschiedenis van de infrastructuur van de afgelopen tien jaar.

- De periodes waarin het centrum jaarlijks toegankelijk is.

- Een korte voorstelling van het domein, de grootte van het domein en het aantal erkende centra op het
domein met telkens de naam, het erkenningstype en het aantal erkende slaapplaatsen.

- Het aantal (erkende) tentplaatsen® als er op het domein in tenten bij de erkende gebouwen kan geslapen
worden.

- Het aantal aanwezige lokalen (vormingslokalen, ontspanningslokalen, slaapzalen of slaapkamers, ...).

- De aard en het aantal van de eventuele ingerichte sportterreinen in eigen beheer, de oppervlakte van het
eventuele toegankelijke speelterrein of van het eventuele toegankelijke speelbos in eigen beheer.

- De mate van toegankelijkheid van het centrum voor mensen met een (fysieke) beperking of andersvaliden.

- Beschrijving van het eventuele netwerk dat het centrum vormt met andere centra.

- Het eventuele gebruik van een boekingscentrale.

3.2 HISTORIEK VAN DE OVERNACHTINGSCHFERS

De administratie stelt u een sjabloon in Excel ter beschikking, met volgende tabelgegevens:

- Vergelijking van het aantal overnachtingen over een periode van vijf jaar (indien mogelijk).
- Eenvergelijkingstabel van de overnachtingen van:

e Jeugdgroepen ten opzichte van andere groepen

e Jeugdwerk ten opzichte van andere jeugdgroepen

e Jeugd in groepen ten opzichte van jeugd individueel

e Jeugd tijdens de schooltijd ten opzichte van jeugd tijdens de vrije tijd

e Kadervorming ten opzichte van andere (jeugd)initiatieven

4 Erkenning zoals voorzien ter uitvoering van het decreet van 5 februari 2016 houdende het toeristische logies.
5 Tentplaats: slaapplaats in een tent buiten het gebouw, waarvan het aantal is opgenomen in de erkenning van het jeugdverblijf of hostel op basis van het Logiesdecreet of
voor jeugdverblijven en hostels die gelegen zijn in het tweetalige gebied Brussel-Hoofdstad in de erkenning door de administratie.
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3.3 AARD VAN HET GEBRUIK

- De aangeboden pensionmogelijkheden (zelfkook, halfpension, volpension, ontbijt, zonder pension,
andere).
- De procentuele verhouding tussen het gebruik van de verschillende pensionmogelijkheden.

3.4 PRISBELEID

De administratie vraagt u een prijzenfolder of een prijzentabel op te laden, met inbegrip van volgende
elementen:

- Overzicht van de prijzen per doelgroep (jeugdwerk, jeugd, niet-jeugdwerk, andere).

- Prijscategorieén volgens gebruiksformule (zelfkook, halfpension, volpension, ontbijt, zonder pension ...).

- Eventuele prijscategorieén volgens seizoen en vakantie (zomervakantie, andere schoolvakanties,
weekends, midweek ...).

Daarnaast wordt er gevraagd om een evolutieschets van het prijs- en boekingsbeleid van de laatste vijf jaar te
beschrijven.

3.5 AARD EN VERHOUDING VAN DE PERSONEELSINZET

- Overzicht van de huidige personeelsinzet met:

Naam van elk personeelslid

Tewerkstellingspercentage

Diensttak (management en beheer, ondersteunende en praktische taken; animatie en educatie, ander)
Functie of taakstelling

Kwalificatie (beroeps -en/of onderwijskwalificatie)

Paritair Comité en loonbarema

- Bespreking van de personeelsevolutie van de laatste vijf jaar.
- Geplande personeelsinzet voor de komende vier jaar.

3.6 VRAAG TOT PERSONEELSSUBSIDIE

- Concrete vraag tot subsidiéring aan de administratie: voor hoeveel personeelsleden vraagt het centrum
een subsidie voor de komende vier jaar? Druk dit uit in voltijds equivalenten.

- Motivering en noodzaak van de vraag.

- De (maatschappelijke) meerwaarde die de gesubsidieerde beroepskracht(en) kunnen bieden.
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3.7 FINANCIEEL OVERZICHT

De administratie stelt u een sjabloon in Excel ter beschikking:
- Vergelijking van de financiéle/boekhoudkundige resultaten over een periode van vijf jaar (indien mogelijk).

Daarnaast wordt er gevraagd om een beknopte toelichting te geven van deze financiéle of boekhoudkundige
resultaten van de afgelopen vijf jaar.

3.8 INHOUDELUKE WERKING MET 00G VOOR KWALITEIT
De mate waarin de uitbating inzet op een inhoudelijk kwalitatieve werking met betrekking tot educatief
aanbod, (jeugd)toeristisch aanbod, beheer, dienstverlening of logistiek.

Bij een educatief en een toeristisch aanbod kan het gaan over:

- Een eigen aanbod: een programma-aanbod dat in eigen beheer wordt aangeboden door eigen personeel
of vrijwilligers.

- Een aanbod dat via uitgewerkte pakketten aan groepen wordt aangeboden om onder eigen begeleiding
van de groepen uit te voeren.

- Eensamenwerking met educatieve of toeristische partners die een aanbod voorzien voor verblijvende
groepen.

- Een doorverwijzing naar toeristische mogelijkheden of educatief aanbod in de regio.

Enkele voorbeelden:

- Kwaliteit van de dienstverlening en eventuele toegepaste processen tot verbetering van de
dienstverlening (bijvoorbeeld klantentevredenheidsbevragingen gekoppeld aan verbeteringsprocessen,
kwaliteitscontroles, kwaliteitstrajecten, evaluatieprocessen, ...).

- Educatief aanbod, programma's (boerderij, cultuur, bos, zee, natuur, ecologie, ...)

- Lespakketten, STEM- & STEAM-pakketten/programma's, vredeseducatie, geschiedenis, erfgoed, ...

- Een duurzaam of ecologisch beheer van de uitbating in relatie met de gebruikersgroepen

- Initiatieven rond klimaatproblematiek

- Initiatieven rond beleving of animatie

- Begeleiding van jeugdgroepen, educatief personeel of personeel voor animatie van jeugdgroepen

- Toeristische doorverwijzing vanuit de uitbating, samenwerking met externe dienstverleners,
samenwerking met toeristische partners

- (Regionale) samenwerking met andere jeugdverblijven of partners (bv. organisatie van gezamenlijk
busvervoer)
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3.9 INHOUDELUKE WERKING MET . 00G VOOR TOEGANKELIJKHEID
De mate waarin de uitbating via zijn inhoudelijke werking rekening houdt met de behoeften van bijzondere
doelgroepen®.Het kan gaan over:
- Een specifiek aanbod voor bijzondere doelgroepen:
e Beschikken over een omkadering of een passende dienstverlening voor bijzondere doelgroepen.
e Inspanningen leveren om bijzondere doelgroepen aan te trekken (zowel promotioneel als op vlak
van de eigenlijke ontvangst).
¢ Informatie over toegankelijk aanbod in de omgeving delen.
e Aandacht voor kinderen en jongeren met specifieke voedingswensen (allergie, intolerantie,
godsdienst, ...).

- Vorming of ontwikkeling met betrekking tot bijzondere doelgroepen:

e Vergaren van kennis en ervaring met bijzondere doelgroepen en dit eventueel delen met
medewerkers, sectorgenoten en collega-uitbaters.

e Het volgen van specifieke vorming of training over omgang met bijzondere doelgroepen.

e Aansluiten op lerende netwerken en gespecialiseerde platformen, waar synergieén onder
gebruikers ervan divers zijn en leiden tot verbeteringsprocessen (bv. vakantieschakel — ledereen
verdient vakantie).

e Meer en beter geinformeerd zijn over bijzondere doelgroepen, correcte beeldvorming over
bijzondere doelgroepen (bijvoorbeeld via de info en het aanbod over bijzondere doelgroepen
vanuit de ondersteuningsstructuren).

3.10 TOEKOMSTVISIE

- Beschrijving van de toekomst- en beleidsvisie van het centrum voor de komende vier jaar, met vermelding
van eventuele nieuwe initiatieven.

- Beschrijving van eventuele geplande veranderingen, uitbreidingen of verbouwingen binnen de
aankomende beleidsperiode.

3.11 VERPLICHTE BJLAGEN

- Een kopie van de meest recente factuur van de verzekering burgerlijke aansprakelijkheid. Deze verzekering
dekt de burgerrechtelijke aansprakelijkheid van de uitbaters, de eventuele vereniging met haar leden, de
medewerkers en de deelnemers aan de activiteiten die ze organiseert.

- De statuten van de beherende rechtspersoon van het jeugdverblijf of hostel dat de subsidie aanvraagt.

- Het huishoudelijk reglement.

- Inhoudelijke programmafolders.

- Andere relevante informatie (gebundeld op te laden in KIOSK d.m.v. van 1 pdf-bestand).

6 Bijzondere doelgroepen: doelgroepen die bestaan uit kinderen en jongeren met een beperking, maatschappelijk kwetsbare kinderen en jongeren, zieke kinderen en
jongeren, en kinderen en jongeren in problematische opvoedingssituaties.

T LT T

pagina 8 van 8 Beleidsperiode 2023-2026 9.05.2022



